OZET

Bu raporda, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiine dair tanitici bir giristen sonra Bolimiin 2025 yili igerisinde
gergeklestirdigi  akademik, kiiltirel ve toplumsal faaliyetlere iligkin birim igi
degerlendirmesi sunulmaktadir. Raporun amaci, birimin Liderlik, Yonetisim ve Kalite;
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklar altinda giiclii
ve gelistirilmeye acik yonlerini kanitlarla gdstermektir.

BIRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:
Dog. Dr. Salih UCAK (Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Bagkant)

Tel.: 0462 455 17 73

E-Posta: salihucak@trabzon.edu.tr

Adres: Sogitli Mah., Adnan Kahveci Bulvari, D Blok, Zemin Kat, FDAZ10
61335 — Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

2.Tarihsel Gelisimi: 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 188. ek maddesinin a bendi kapsaminda Universitenin Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) kurulmustur. Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii de
Yiiksekogretim Kurulunun 21.04.2021 tarihli Yiirtiitme Kurulu toplantisinda aldig: karar
dogrultusunda ve Universitenin misyonu cergevesinde sosyal, beseri, idari bilimler;
hukuk, ilahiyat, spor ve egitim bilimleriyle uyumlu olarak [ISBF biinyesinde agilan
boliimlerden biri olmustur.

14 Eyliil 2023 tarihli ve 7624 sayili Cumhurbaskanlig1 karariyla Tktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi kapatilarak insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup Tiirk
Dili ve Edebiyat: Boliimii, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gostermektedir.

Boliim, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde 6grenci alimima baglamistir.
Boliimde 3 akademik personel gérev yapmakta olup programa kayith lisans 6grencisi
sayist 79°dur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Boliimiimiiziin misyonu, evrensel ve
milli degerlere sahip; diinyay1 daha iyi anlama, yorumlama, ¢oziimleyebilme yetisini
tagiyan; dil, edebiyat ve kiiltiir terimlerini ve bunlara iliskin yetkinlikleri kavramas,
cagdas ve kuramsal bilgileri uygulama becerisi edinmis bireyler yetistirmektir.
Boliimiimiiz Tiirk dili ve edebiyatinin ge¢misten bugiine birikimini, ¢aga uygun bir
bakisla yorumlayan, bilim ve sanat yoluyla insanliga bilgi ve hizmet iireten; toplumun
kiiltiir seviyesinin ve refahinin yiikselmesine katki saglayan bir program olmayi
hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE


mailto:salihucak@trabzon.edu.tr

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliim ydnetim modeli, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilandirilmigtir. Boliim idari isleri
boliim bagkani ve bir boliim baskan yardimcist tarafindan yiiriitilmektedir (A.1.1._1).
Boliimdeki is akisi, organizasyon semastyla gosterilmistir (A.1.1. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(Q)A.1.1._1: Kanit 1 _Yonetim

(2)A.1.1._2: Kamt 2_Organizasyon_Semast

A.1.2. Liderlik

Boliimde boliim bagkani ve 1 boliim bagkan yardimcisindan baska 1 akademik personel
bulunmaktadir (A.1.2. 1). Boliim kararlari, ilgililerin goriis ve onerileri dikkate alinarak
belirlenmektedir (A.1.2. 2). Bolim i¢i karar alma siireclerine iliskin yetki ve
sorumluluklar paylasilarak Boliim komisyonlar olusturulmustur (A.1.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1:Kanit 1_Yonetim

(2)A.1.2._2: Kamt 2_Organizasyon_Semast

(2Q)A.1.2. 3: Kanit 3_Boliim_Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, Kurumun fiziksel ve idari imkanlar1 dahilinde doniisiime agiktir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yliksekogretimdeki degismeleri takip etmekte; misyonu, vizyonu
ve stratejik amaclar1 dogrultusunda giincel ihtiyaclara uyum saglamaya g¢alismaktadir
(A.13.1). I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen goriismelerden ve Ogrenci
goriislerinden hareketle miifredata iliskin birtakim diizenlemelere gidilmektedir
(A.1.3. 2) (A.1.3. 3).


https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/S/6292/yonetim
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https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/495AC7F4E8B9BB27CFBDF5ECBE901581

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3. 1: Kamit 1 Misyon ve Vizyon

(2)A.1.3. 2: Kanit 2_18. Kurul

(2)A.1.3. 3: Kamit 3 20. Kurul

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimin kalite komisyonu olusturulmustur (A.1.4. 1). Kalite c¢alismalari, bagl
bulunulan fakiiltenin kalite calismalarina paraleldir. Yeni kurulmus bir fakiilte olarak
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
tamamlanmamis olmakla beraber kalite siireclerine iligkin faaliyet ve uygulamalar takip
edilmektedir. Akreditasyon gereklerini saglamak iizere hazirlanan ders bilgi paketleri,
simav kagidi formati, 6gretim elemanlarinin ilgili toplantilara katilimi vb. s6z konusudur
(A.1.4. 2)(A.1.4. 4). Bu noktada, boliimiin, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
hazirlig1 asamasinda bulundugu sdylenebilir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Kamit 1 Kalite Komisyonu

(2)A.1.4._2: Kanit 2_Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme_Toplantisi

(Q)A.1.4. 3: Kanmit 3 ITBF Sinav Kagidi Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliime iligkin bilgilendirmeler ile akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Boliimiin
web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir. Gerek Bolim
ogretim plani, ders igerikleri, program ¢iktilar1 gibi egitim 6gretime iliskin bilgilere
gerek ders programi, sinav takvimi vb. duyurularina web sayfasindan ulagmak
mimkiindiir(A.1.5. 1) (A.1.5. 2). Bolim o6gretim elemanlarinin kurumsal iletisim
bilgileri de Boliim sayfasinda agikc¢a yer almaktadir. Web sayfalarinin giincel tutulmasi
i¢in sorumlular belirlenmistir (A.1.5. 3).

Olgunluk Diizeyi


https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/S/6379/misyon-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd82337ad10a458eefda4320ae06c703.docx&yeni=A.1.3._2%3A+Kan%C4%B1t+2_18._Kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1232445d25a73df2e1c25cce1c9ad24.docx&yeni=A.1.3._3%3A+Kan%C4%B1t+3_20._Kurul
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https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Haber/5781/trabzon-universitesi-kalite-koordinatorlugunden-fakultemize-ziyaret-ve-bilgilendirme-toplantisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cc10c9f9a450d8ebd0db4ef1e77a5c09.docx&yeni=A.1.4._3%3A+Kan%C4%B1t+3_%C4%B0TBF_S%C4%B1nav_K%C3%A2%C4%9F%C4%B1d%C4%B1_Formu

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Kamit 1 Bolum Sayfasi

(2)A.1.5. 2: Kamit 2 _Boliim_instagram Hesabi

(2)A.1.5. 3: Kamit 3 Komisyonlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin arastirma ve gelistirme, egitim ve Ogretim, kalite giivence
sistemi, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalartyla uyumlu
misyon, vizyon ve politikalar belirlenmistir (A.2.1. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Kanit I_Misyon_ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiin misyon ve vizyonlari tanimlanmis olmakla beraber ayrica bir stratejik plani
hazirlanmamigtir. Kurumun stratejik planiyla uyumlu hareket edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Boliim diizenli olarak yillik akademik yaym performansim kaydetmektedir. Ogretim
tiyelerinin akademik, Kkiiltiirel ve toplumsal faaliyetleri iist birimce de derlenerek

raporlanmaktadir (A.2.3. 1).

Olgunluk Diizeyi


https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/
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2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Kanmit 1 Performans Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal verilerin paylasimi, saklanmasi ve islenmesinde kurumun bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir (A.3.1._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Kamit I_TRU_UBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimde 2 dogent, 1 doktor Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir (A.3.2. 1). Birim
diizeyinde tanimli insan kaynaklar1 yonetim siirecleri bulunmayip Kurumun ilgili
yonetmeliklerine tabi bulunulmaktadir. Bolim Ogretim {iyeleri, Fakiilte tarafindan
diizenlenen kurum i¢i egitim ve bilgilendirme toplantilari ile seminerlere katilarak ilgili
konulardaki bilgi ve yetkinliklerini gelistirmektedir (A.3.2. 2)(A.3.2. 3). Fakiilteyle
beraber insani iligkileri destekleyici ve gli¢lendirici bulusmalar diizenlenmektedir
(A3.2. 4)(A3.2.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Kamit 1 Kadro

(2)A.3.2. 2: Kamt 2 KIEB_Kiitiiphane

(Q)A.3.2. 3: Kanit 3 ITBF Seminer

(2)A.3.2. 4: Kanit 4 Nobet Degisimi

(2)A.3.2. 5: Kanmit 5 Bulusmalar
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A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliim kararlari, Bélim Akademik Kurulunda degerlendirilerek alinir. Is akislar1 ve
sorumluluk dagilimlar1 belirlenmistir (A.3.4. 1). Boliim 6gretim iiyeleri hem Bolim
hem Fakiilte komisyonlarinda gorev almaktadir (A.3.4. 2) (A.3.4. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Kamit 1 Organizasyon Semasi

(2)A.3.4. 2: Kanit 2_Bolim_Komisyonlar

(2)A.3.4. 3: Kamit 3 Fakiilte Komisyonlar

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Boliimiin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis olup ilgili konularda gériismeler saglanmakta;
tyilestirme calismalarinda paydas goriigleri dikkate alinmaktadir
(A4.1. 1)(A4.1. 2)(A4.1.3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(Q)A.4.1. 1: Kanit 1 Ic Paydas Toplantisi

(2)A.4.1._2: Kanit 2_Dis Paydas_Toplantisi
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(2)A.4.1._3: Kanit 3_20. Kurul

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimde akademik danismanlik atamalari yapilmis olup danigmanlar 6grencilerine ders
kaydi, ders se¢imleri vb. konularda gerek yiiz ylize gerek diger iletisim yollariyla destek
olmaktadir (A.4.2. 1). Uygulanan anketlerle 6grencilerin egitim Ogretim siireclerine
iliskin talep ve yorumlar1 derlenerek gerekli diizenlemelere gidilmektedir (A.4.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2D)A.4.2. 1: Kamit 1 Danisman Formu

(2)A.4.2. 2: Kanit 2_18. Kurul

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim, heniliz mezun vermemis ve dolayisiyla bir mezun platformu olusturulmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili’nda ilk 6grencilerini alan Boliimiin uluslararasilasma
stireclerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi baglaminda Erasmus,
Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri olusturulmustur (A.5.1. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Kamit 1 8. Kurul
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in yeterli kaynak olusturulmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde heniiz uluslararasilagma performansi 6rneklenmemistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimima baslayan Béliimiin
Bologna siireci dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programinda yiiriitiilmekte olan her
bir dersin kodu, adi, amaci, haftalik icerigi ve hangi donemde verildigi belirli ve erisime
agiktir. ' YOK’iin belirledigi TYYC yeterlilikleri derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile
eslestirilmis, 6lcme ve degerlendirme yollar1 ilan edilmistir. Miifredat, ihtiyac ve
talepler dogrultusunda giincel tutulmaktadir (B.1.1._1)(B.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Kamit 1 _Ders Bilgi_Paketi

(2)B.1.1._2: Kanit 2_Ogretim_Plani_ve Ders_Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Ders dagilimi, dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbz Oniinde
bulundurularak diizenlenmistir (B.1.2._1). Mevcut Boliim kadrosunun uzmanlik alani
disinda kalan dersler i¢in Kurumun farkli birimlerinden destek alinmaktadir
(B.1.2. 2)(B.1.2._3). Programda, zorunlu derslerin yan1 sira O&grencilerin ilgi
durumlarina gore tercih edebilecekleri se¢meli derslere yer verilmektedir. Se¢meli
derslerin farkli ana bilim dallarindan agilmasina dikkat edilmektedir (B.1.2._4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Kanit 1_Ders_Programi

(2)B.1.2. 2: Kanit 2_Ders_Gorevlendirmeleri

(2)B.1.2._3: Kamit 3_Ders_Gorevlendirmeleri

(2)B.1.2. 4: Kanit 4 Ogretim_Plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programin 1. ve 2. smif ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili
matrislerle gosterilmistir (B.1.3._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Kamit 1_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi,
uygulama ve alan ¢aligmasi vb. kalemlerin dersle uyumlu olanlar1 {izerinden hesaplanan
AKTS degerleri bilgi paketlerinde paylasilmis; Ogrenci is yikii takibi ile siireg
dogrulanmistir (B.1.4. 1).

Olgunluk Diizeyi


https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/9CA45D995DDD3FB9A3C6266BDDB0849C
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d3109129e25a3f3ff0e318d05ea25d4.docx&yeni=B.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t+2_Ders_G%C3%B6revlendirmeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9fae7e00d30bf65655e51a0606e50433.docx&yeni=B.1.2._3%3A+Kan%C4%B1t+3_Ders_G%C3%B6revlendirmeleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Kanit 1 _Ders Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolimde Egitim ve Miifredat Komisyonu olusturulmustur (B.1.5. 1). Bolim,
programin izlenerek ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesine agiktir. I¢ ve dis
paydaslarin bu konudaki goriisleri dikkate alinmaktadir (B.1.5. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Kanmit 1_Egitim_ve_ Miifredat Komisyonu

(2)B.1.5. 2: Kanit 2 18. Kurul

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim komisyonlari, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde koordineli olarak
caligmaktadir (B.1.6. 1). Bolim, iist birim tarafindan belirlenen 0&lgme ve
degerlendirme ilkelerine uymaktadir (B.1.6. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Kanit 1 Komisyonlar

(2)B.1.6. 2: Kanit 2_Ol¢me_ve_Degerlendirme_ilkeleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/495AC7F4E8B9BB27CFBDF5ECBE901581
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e311dfa9318237c0a78565b135d3495.docx&yeni=B.1.5._2%3A+Kan%C4%B1t+2_18.+Kurul
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/495AC7F4E8B9BB27CFBDF5ECBE901581
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/4EBE3D6A38F6746409205DD33329B28F

Bolim derslerinde giincel egitim Ogretim uygulamalarindan yararlanilmaktadir.
Etkilesimli 6grenme hedefleri dogrultusunda 6grenciler sinif i¢i tartigmalarin yani sira
hazirladiklar1 6dev ve sunumlarla da siirece aktif bir bigcimde katilmaktadir. Bu
performanslar, Fakiilte tarafindan hazirlanan degerlendirme formlarinda ilgili 6l¢iitlerle
puanlanarak kaydedilmektedir (B.2.1._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimi uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Kanmit 1_Degerlendirme_Formu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimde, 6grencilerin kendilerini ifade imkanlarini gelistirmek ve ¢esitlendirmek iizere
performans dlgme ve degerlendirme yontemleri ¢esitlenmektedir. Bu dogrultuda, sinav
uygulamasi yerine yahut smav uygulamasiyla birlikte 6dev, sunum, rapor gibi
uygulamalara yer verilebilmektedir. Bunlar1 6lgme ve degerlendirme ilkeleri {ist birim
tarafindan belirlenmistir (B.2.2. 1). Smav evrakinin arsivlenmesi agamasinda uyulan
Ders Dosyas1 Hazirlama Kilavuzu'nda, teslim sirasinda hazir edilmesi gereken
belgelerden biri de smavin cevap anahtart olup geregi durumunda o&lgme ve
degerlendirmenin  denetim ve  izah1  bu  yolla acik  kilinmaktadir
(B.2.2. 2)(B.2.2._3)(B.2.2. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Kamit 1_Degerlendirme_Formu

(2)B.2.2._2: Kanit 2_Ders_Dosyas1_Hazirlama_Kilavuzu

(2)B.2.2. 3: Kanit3_Ol¢me ve Degerlendirme Ilkeleri

(2)B.2.2._4: Kanit 4 Cevap_Anahtari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliime 6grenci alimi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSY_M) yaptig1
Yiiksek Ogretime Girig Sinavi sonucuna goredir. Yatay geciste ise Trabzon Universitesi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64c6f02c2ca4c46ba79d65e537844ebe.docx&yeni=B.2.1._1%3A+Kan%C4%B1t+1_De%C4%9Ferlendirme_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ccd888f33dabb001306adca684c20b4.docx&yeni=B.2.2._1%3A+Kan%C4%B1t+1_De%C4%9Ferlendirme_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/25ddb171c599f2509f2fef22c1dafe23.docx&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t+2_Ders_Dosyas%C4%B1_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/4EBE3D6A38F6746409205DD33329B28F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44de62d6123879fc521820a7aed78dda.docx&yeni=B.2.2._4%3A+Kan%C4%B1t+4_Cevap_Anahtar%C4%B1

On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasina Ilisgkin Esaslar c¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir
(B.2.3. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Kanit 1_Gegis_Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Heniiz mezun vermeyen program, Trabzon Universitesinin Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge dogrultusunda hareket edecektir
(B.2.4. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Kanit 1_TRU_Dip10ma_Y6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dersler, Fakiiltede Boliime tahsis edilmis FDDZ02 numarali sinifin yani sira diger
birimlerin dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Bu dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi,
akilli tahta gibi teknolojik donanimlar mevcuttur. Bununla birlikte 6grencilerden
FDDZ02 numarali smiftaki siralarin giiriiltiilii rahatsiz ediciligine dair ¢okca sikayet
alimmaktadir. Bolimiin miistakil bir kiitiiphane ve ¢alisma salonu bulunmayip basili ve
elektronik kaynaklartyla Universitenin Kkiitiiphanesi ve kiitiiphane calisma salonu
ogrencilerin kullanimina agiktir (B.3.1._1). Kaynak temin ve erigim taleplerine iliskin
stiregleri takip etmek tlizere Boliimiin Kiitliphane ve Dokiimantasyon Komisyonu
mevcuttur (B.3.1._2). Olasi durumlarda yararlanilmak tizere Kurumun uzaktan egitim
sistemleri hazirdir (B.3.1._3).

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/C33E8A2E3DD5BF3CA99FBCE3B5BD1FB8

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Kanit 1_TRU_Kiitiiphane

(2)B.3.1._2: Kanit 2_Komisyon

(2)B.3.1._3: Kanmit 3_Uzaktan Egitim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimdeki her o6grenciye akademik siirecini diizenlemek ve takip etmek iizere bir
danisman atamasi yapilmis olup, Ogrencinin danigsmaniyla uzaktan yahut yiiz yiize
iletisim kurabilme yollar1 daima agik tutulmaktadir. Ayrica, Boliim 6grencileri
Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma ile Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden ihtiyaglar1 dogrultusunda
yararlanabilmektedir (B.3.2. 1)(B.3.2. 2). Ogrencilerin kariyer planlama siireclerine
destek olmak ve siirece iliskin yetkinliklerini artirmak iizere miifredatta Kariyer
Planlama dersi mevcuttur (B.3.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2. 1: Kanmit 1_TRU PDR

(3)B.3.2. 2: Kanit 2 TRU_ Kariyer Merkezi

(2)B.3.2. 3: Kamit 3_Kariyer Planlama_Dersi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkez kampiiste bulunan Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencileri, yemekhane, yurt,
calisma salonlari, bilisim hizmetleri gibi tesis ve altyapilardan yararlanabilmektedir
(B.3.3. 1)(B.3.3. 2)(B.3.3. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar


https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/495AC7F4E8B9BB27CFBDF5ECBE901581
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://pdr.trabzon.edu.tr/
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1!xDDx!QJ8ZNLEfLvOzpqIccC6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=k!xDDx!xYOe!xBBx!boFw0UO94oq2SSg!xGGx!!xGGx!&apid=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=T%C3%BCrk%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20T%C3%BCrk%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20/%20T%C3%BCrk%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Pr.&culture=tr-TR

(2)B.3.3._1: Kanmit 1_Kampiis_Tanitim

(3)B.3.3. 2: Kanit 2 Barinma

(3)B.3.3. 3: Kanmit 3_Ulasim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin dezavantajli gruplar i¢inde degerlendirilebilecek 6grencisi heniiz olmamustir.
Geregi halinde Boliimde Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci  Birimi
Koordinatorliigiiniin yonetmeliklerine uygun planlamalar yapilacaktir. Boliim 6gretim
elemani, engelli 6grenci danigmani olarak atanmistir (B.3.4. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Kanit 1_Engelli_Ogrenci_Danismani

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlayan ve yiiriiten bir idari 6rgiitlenmesi ve
biitge destegi bulunmamakla beraber Bo6liim i¢inde kaynastirici ve bilgilendirici gesitli
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Boliimiin kendi dersliginde bir araya geldigi iftar
yemegi, Trabzon Muhibbi Edebiyat Miize Kiitiiphanesini ziyareti ve devamindaki
piknik organizasyonu, Fakiilte boliimleri arasinda diizenlenen miinazara yarigmasina
katilim gostermesi bu baglikta sayilabilir 6rneklerdendir (B.3.5. 1)(B.3.5. 2). Bolim
Ogretim {yesi, Fakiiltenin Bilimsel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler Diizenleme
Komisyonunda bagkanlik gorevi yliriitmektedir (B.3.5. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Kanit 1 Biilten s. 41

(2)B.3.5._2: Kanit 2_Miinazara_Yarismast

(2)B.3.5. 3: Kanit 3 Komisyon



https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/yurt-yemek-ve-barinma/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/ulasim/
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2447/engelli-ogrenci-danismanlari
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/77BCCD37BA47CAFC21DC0E7E03982088
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Haber/6083/fakultemiz-munazara-turnuvasi-sampiyonu-turk-dili-ve-edebiyati-bolumu
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/F64F3F575DA79A4CA1A71EA6E1526665

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliim dgretim elemanlarinn atanma ve yiikseltilme siireglerinde Universitenin ilgili
yonerge ve yonetmelikleri esas alinmakta olup bunlar kamuoyunun erisimine agiktir
(B.4.1._1) (B.4.1._2). Gorevlendirme siireglerinde ise 0gretim elemaninin uzmanlik ve
yetkinlikleri goz oniinde bulundurulmaktadir (B.4.1. 3)(B.4.1._4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Kanit 1_Ogretim_Uyeligi_Yonerge

(2)B.4.1. 2: Kanit 2_Ogretim_Eleman1_Ydnetmelik

(3)B.4.1._3: Kanmit 3_7. Kurul

(3)B4.1._4: Kamit4_19. Kurul

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini iyilestirmek yoniinde Boliimiin heniiz bir
plan1  bulunmamaktadir. Bununla beraber Fakiilte seminerleri kapsaminda
gerceklestirilen “Dijital Diinyada Degisen Ogrenci Tercihleri: Etkili Ders Alma
Yontemlerine Yonelik Beklentiler” baglikli bir seminerin bu konudaki farkindaligi
uyardigi ifade edilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim oOgretim performansin1 Glgen ve d&dillendiren bir tesvik mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bb2af39d3ed60ed665400a548854ccf9.docx&yeni=B.4.1._3%3A+Kan%C4%B1t+3_7.+Kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/110998dd5abe5ad80b0c1b3237cdef77.docx&yeni=B.4.1._4%3A+Kan%C4%B1t+4_19._Kurul

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Siireglerin yonetimiyle ilgili organizasyonel yap1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma gelistirme siireglerinde kullanilmak iizere Bolimiin miistakil bir biit¢esi
bulunmamaktadir. Bu noktada, Universitenin destek imkanlar1 séz konusudur
(C.1.2._1). Ayrica Béliim, yine Universite kiitiiphanesinin mevcut basili ve elektronik
kaynaklarindan ve dokiiman saglama hizmetlerinden faydalanabilmektedir (C.1.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Kanit 1 TRU BAP

(2)C.1.2. 2: Kanit 2_ TRU_Kiitiiphane

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://bap.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

Boliimdeki {i¢ 6gretim eleman1 da Tiirkiye'nin farkli iiniversitelerinden alinmis doktora
derecelerine sahiptir (C.2.1._1). Ayrica, Bolimde, yurt dis1 Tiirkoloji tecriibesi olan
Ogretim iiyesi bulunmaktadir (C.2.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Kamit 1 _Akademik Kadro

(2)C.2.1._2: Kanmit 2_Salih_Ucgak

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

2023 yilinda faaliyete gegen Boliimde, ulusal ve uluslararas: diizeyde is birlikleri heniiz
s0z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin akademik, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetleri her yilin sonunda diizenli olarak
derlenmektedir (C.3.1. 1). Ogretim elemanlarmimn akademik faaliyetleri Universitenin
sistemi iizerinden takip edilebilmektedir (C.3.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Kanit 1_Salih_Ucak Performans

(2)C.3.1. 2: Kanit 2 TRU Bilgi_Gériintiileme

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5741
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemev2/Index?pid=EPBQwz!xBBx!l!xBBx!TOiTeluw6cC6g!xGGx!!xGGx!
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5f4daab175373b61c42e00bc0200f1d.docx&yeni=C.3.1._1%3A+Kan%C4%B1t+1_Salih_U%C3%A7ak_Performans
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index

Boliimiin akademik, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetleri her yilin sonunda diizenli olarak
derlenmektedir (C.3.2. 1). Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri Universitenin
sistemi lzerinden takip edilebilmektedir (C.3.2. 2). Boliimde, arastirmacilarin
Akademik Tesvik Yonetmeligince odiillendirilmesi siirecini yonetmek {izere bir
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu mevcuttur (C.3.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Kamit 1_Salih_Ucak Performans

(2)C.3.2. 2: Kanit 2 TRU_Bilgi_Gériintiileme

(2)C.3.2. 3: Kanit 2_Komisyon

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, toplumsal katki siireglerini yonetmek {izere bir yapilanma mevcut degildir.
Diger birim yahut kurumlarin davet ve talepleri cevaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, toplumsal katki faaliyetleri icin bir biitce ve fiziksel kaynak
bulunmamaktadir. Bu faaliyetler i¢in yalnizca insan kaynaklar1 s6z konusudur
(D.1.2._ 1) (D.1.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Kanit 1_Salih_Ucak Panel


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3a7f25275f1951f80c33e115dcf7b5f.docx&yeni=C.3.2._1%3A+Kan%C4%B1t+1_Salih_U%C3%A7ak_Performans
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Share/495AC7F4E8B9BB27CFBDF5ECBE901581
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Haber/5631/ogretim-uyelerimizden-doc-dr-salih-ucak-baticilik-akiminin-kulturel-ve-toplumsal-sonuclari-adli-panele-katilim-gerceklestirmistir

(2)D.1.2._2: Kamt 2_Salih_Ugak Konferans

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Y1l sonu performans gostergelerine islenmek iizere Bolim o6gretim elemanlarinin
toplumsal katki faaliyetlerine dair veriler derlenmektedir (D.2.1. 1). Boliim 6gretim
elemanlarimin toplumsal katki faaliyetleri Boliimiin web sayfasindan ve sosyal medya
hesabindan paylasilarak duyurulmaktadir (D.2.1. 2). Bolimdeki toplumsal katki
faaliyetleri, bagli bulunulan Fakiiltenin Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
izlenmektedir (D.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Kanit 1_Salih_Ucak_Performans

(2)D.2.1. 2: Kamit 2 Salih Ucak Panel

(2)D.2.1._3: Kamit 3_ITBF_Komisyon

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yilinda kurulup ilk égrencilerini 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi'nde
alan Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve
Ogretim; Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altindaki 6z
degerlendirmelerinde olgunluk seviyeleri ¢ogunlukla ortalamanin altinda kalmaktadir.
Bu durum, Béliimiin ve bagl bulunulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin yeni
kurulan birimler olmasiyla agiklanabilir. Bununla beraber Boliim, s6z konusu siirecleri
iyilestirmeye yonelik plan ve uygulamalara misyonu ve vizyonu dogrultusunda agik ve
gayretlidir.

Boliimdeki liderlik ve yonetisim stireci, halihazirda, anlayis bakimindan olgun
sayllmakla beraber ana bilim dallarindaki kadrolarin tamamlanmayis1 idari bakimdan
eksiklik olusturmaktadir. Ana bilim dallarindaki &gretim  eleman1  eksiginin
tamamlanmasi, egitim dgretim faaliyetlerinin gelecegi acisindan da 6nemlidir.

Boliimiin, kendine ait; diger bir deyisle dersliklerinin ve 6gretim iiyelerinin bir arada
oldugu bir yapida faaliyet gostermesi, 6grencilerin "bolim" algisina olumlu etkileriyle
yanstyacaktir. Boliime ait miistakil bir kiitiiphane ve ¢alisma salonunun olusturulmasi
Boliimiin, fiziksel sartlarin elvermesi baglamindaki hedeflerindendir.


https://dursunalikurtaihl.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-insan-haklari-gununde-anlamli-program_16937599.html
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a7f3e3799bb70ff404415048b5a3f95e.docx&yeni=D.2.1._1%3A+Kan%C4%B1t+1_Salih_U%C3%A7ak_Performans
https://turkdiliedebiyati.trabzon.edu.tr/Haber/5631/ogretim-uyelerimizden-doc-dr-salih-ucak-baticilik-akiminin-kulturel-ve-toplumsal-sonuclari-adli-panele-katilim-gerceklestirmistir
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/58D45D604A80200F711EEEB23B745CBB




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

05.01.2026
Dog. Dr. Salih Ugak

Boliim Baskani
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